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1. Inledning

1.1. Presentation av skolan

Fredrika Bremerskolan ar en liten skola som ligger i hjartat av Nyby i Uppsala. Pa skolan finns
tva forskoleklasser, grundskola ar 1-5 med tva parallellklasser i varje arskurs samt fritidshem.
Fredrika Bremerskolan har ca 320 elever och 50 personal. Skolan &r en enplansbyggnad som
byggdes pa 70-talet. Skolans organisation ar uppbyggd pa sa satt att forskoleklasserna och ak
4-5 ar placerade pa ena sidan av byggnaden och arskurserna 1-3 &r pa andra sidan byggnaden.
Den uppdelningen galler &ven i stor utstrackning under fritidstid.

1.2. Syfte

Syftet med planen mot krankande behandling och likabehandlingsplanen &r att redogoéra for det
forebyggande och atgardande arbetet for att skydda elever mot kréankande behandling genom
diskriminering eller andra typer av krankningar.

1.3. Bakgrund

Barn i Sverige har skolplikt, vilket betyder att eleverna pa Fredrika Bremerskolan har
obligatorisk narvaro i skolan. Skolan maste darfor vara en trygg plats for alla elever. En
forutsattning for elevernas larande och utveckling ar att de mar bra, kanner sig trygga i skolan
och inte utsatts for krankande behandling eller diskriminering.

Planen beskriver bland annat pa vilket satt Fredrika Bremerskolan arbetar framjande,
forebyggande och atgardande for likabehandling i hela skolans verksamhet. Den beskriver dven
hur skolans rutiner ser ut nar det galler krankande behandling. Planens funktion &r att férebygga
och férhindra att krankningar och diskriminering forekommer genom att beskriva mal, insatser
och rutiner. Planen &r pa sa satt ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering eller krankande
behandling uppstar i verksamheten. Den beskriver arbetsgangen som ska foljas vid krankande
behandling samt vilka mal skolan har nar det géller arbete mot krankande behandling. Planen
fungerar &ven som en dokumentation av det arbete som bedrivs l6pande samt dr skolans
utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i Fredrika
Bremerskolans systematiska kvalitetsarbete.

Planens innehall ska formedlas till personal pa personalmoten samt vara en del av information
vid nyanstallning. | vanliga fall far vardnadshavare information om planen via skolrad och
foraldramoten, men pga. Covid19 kommer den i ar skickas ut via Unikum. Eleverna kommer
fa ta del av planen vid skolstart och sen I6pande via elevradet. Planen ligger ocksa pa skolans
hemsida®.

! https://fredrika-bremerskolan.uppsala.se/
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2. Fredrika Bremerskolans mal

Pa Fredrika Bremerskolan ska ingen elev utsattas for krankande behandling eller
diskriminering. Som forutsattning for larande och utveckling ska eleverna bemdtas med respekt
och kanna sig trygga pa skolan. Skolan ska ha val fungerande rutiner for att forebygga,
identifiera och atgarda krankande behandling och diskriminering.

3. Fredrika Bremerskolans vardegrund

Fredrika Bremerskolan har en virdegrund som bendmns "RATT” dir varje bokstav har sin egen
betydelse. Vardegrunden ar ett verktyg for att pa ett enkelt och tydligt sétt fa in diskussioner
och dvningar kring méanskliga rattigheter i skolans vardag och vérna om skolans demokratiska
grund. Ett framjande arbete sker i klasserna da de lépande under lasarets gang arbetar med
RATT i olika sammanhang. I skollagen kap 5, 85 finns beskrivet att ordningsregler pa skolor
ska utarbetas under medverkan av elever. Under hdstterminens forsta vecka fick darfor eleverna
i uppgift att rosta fram klassregler och forslag till skolans regler utifran vardegrunden. Utifran
dessa forslag tog rektor beslut om vilka regler som ska galla lasaret 2020-2021. Resultatet av
detta finns pa bilaga 2.

Fredrika Bremerskolans vardegrund

R — Respekt
A — Ansvar
T — Trygghet
T — Trivsel

4. Trygghetsteamets roll

Fredrika Bremerskolan har ett Trygghetsteam (TT) vars uppgift ar att arbeta framjande,
forbyggande och atgardande kring krénknings- och diskrimineringsarenden. TT arbetar
framjande och ansvarar for att skolans likabehandlingsplan och plan mot krénkande behandling
utvéarderas, revideras och uppdateras en gang per lasar. Det forebyggande arbetet sker
exempelvis genom Kkartlaggning av risker for krankande behandling och diskriminering genom
enkater. Det kan ocksa ske genom att TT arbetar med grupper av elever och klasser for att 6ka
tryggheten. TT arbetar 4aven atgardande genom att hantera krénknings och
diskrimineringsarenden som uppstar i skolans verksamhet. TT har méte en gang i veckan och
gar da igenom och beslutar vilka drenden fran foregaende vecka som behover fortsatt utredning.
En gang per termin gar TT ut i alla klasser och presenterar sig. Syftet med det &r att eleverna
ska veta vilka som ar medlemmar i teamet samt fa information om var de kan vanda sig om de
upplever sig utsatta for krankande behandling eller diskriminering. Tanken &r ocksa att genom
att TT kommer ut i klasserna blir det lattare for eleverna att ta kontakt om nagot hander.

Trygghetsteamet medlemmar ar:

Isabell Willman, kurator
Sofie Grandin, fritidspedagog
Lina Gunstad, forskollarare
Patrik Nystrom, idrottslarare
Magnus Kvidal, spec. larare



5. Lagstiftning
5.1. Skollagen

| skollagens? sjétte kapitel framgaér vilket ansvar och skyldighet skolan har gallande
krankande behandling. Nedan féljer en sammanfattning av det mest vésentliga i skollagen nar
det géller skolans ansvar:

Huvudmannen ansvarar for skolans arbete mot krankande behandling. Det ska finnas atgarder
for att forebygga och forhindra att elever utsétts for krankande behandling (7 8). Och det &r
huvudmannens ansvar att det varje ar upprattas en plan med en éversikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krénkande behandling av barn och elever. 8 §

| kap 6 810 beskrivs skyldigheten hos larare, forskollarare eller annan personal att anméla till
rektor om de far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att utreda och anmala detta till huvudmannen.

5.2. Diskrimineringslagen

Diskriminering i skolan enligt diskrimineringslagen® innebér att en elev missgynnas eller
kranks utifran nagon av de sju diskrimineringsgrunderna — 1) kon, 2) konsoverskridande
identitet eller uttryck, 3) etnisk tillhdrighet, 4) religion eller annan trosuppfattning, 5)
funktionsnedsattning, 6) sexuell laggning och 7) alder. Det kan handla om att personal pa skolan
pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra elever. Elever kan inte diskriminera
varandra i juridisk bemaérkelse. Det &r skolan och personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering — inte andra elever. Diskriminering kan &ven ske genom skolans regler,
verksamhet, undervisning larobdcker och sa vidare. I diskrimineringslagen finns sex olika typer
av diskriminering som lagen omfattar. Beskrivning av diskrimineringsgrunderna finns i
diskrimineringslagen.

Enligt 7 8 maste skolan utreda omstandigheterna kring en handelse dar en elev upplever sig ha
blivit diskriminerad och vidta atgarder for att forhindra trakasserier i framtiden.

5.3. Lag om férbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever.

| denna lag* reglera skolans skyldighet att framja likabehandling.

2 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-
2010-800

3 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-
2008567 sfs-2008-567

4 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-200667-om-forbud-
mot-diskriminering-och sfs-2006-67
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| 6 § framgar att huvudmannen ska se till att det finns en likabehandlingsplan for varje enskild
verksamhet. Planen skall syfta till att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder och att
forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling. 1 7§ och 88 framkommer
aven huvudmannens skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande
behandling samt skyldigheten att utreda och vidta atgarder mot trakasserier och annan
krankande behandling.

6. Likabehandling

6.1. Vad innebar likabehandling?

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna eller andra forhallanden
som paverkar elevens forutsattningar att lara och utvecklas. Det innebar dock inte alltid att alla
barn och elever ska behandlas lika. Vissa elever behover exempelvis extra stod for att fa samma
mojligheter till ldrande som andra elever. Se diskrimineringslagen® pa& for beskrivning av
diskrimineringsgrunderna.

Fredrika Bremerskolans likabehandlingsarbete innefattar framjande, forebyggande och
atgardande arbete.

6.2. Framjande arbete

Det framjande arbetet ar standigt pagaende och handlar om att skapa en trygg och forutsagbar
arbetsmiljo for elever och personal dar elever kan lara och utvecklas. Ett framjande arbete for
likabehandling pa skolan och fritids utfors dagligen. Personal pa skola och fritidshem verkar
med bade ord och handlingar for att verksamheten ska genomsyras av demokratiska vérderingar
och manskliga rattigheter. Att ha ett narvarande och aterkommande vérdegrundsarbete ar en
viktig del av det framjande arbetet pa Fredrika Bremerskolan. Syftet ar att skapa en trygg skol-
och fritidsmiljo och forstarka respekten i allas lika véarde. Det framjande arbetet utfors utan att
nagot sarskilt har hant och bedrivs langsiktigt. Framjande arbete handlar ocksa om att anpassa
undervisning sa att alla elever far maximal mdjlighet att lara och utvecklas utifran sina
forutsattningar. Darfor sker det framjande arbetet bade pa och utanfor lektionstid samt under
fritidsverksamheten.

6.3. Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om att avvérja de risker som finns nér det géller férekomsten
av diskriminering och krankande behandling. Det férebyggande arbetet pa Fredrika
Bremerskolan utgar bland annat fran elevernas enkatsvar tva ganger per ar. For att kunna arbeta
forebyggande maste forst en identifiering och kartlaggning ske om var i verksamheten
krankande behandling och diskriminering forekommer eller riskerar att forekomma. Utifran
dessa sammanstaller sedan TT mal och atgarder for att kunna férebygga dessa risker.

5 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-
2008567 sfs-2008-567



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567

6.4. Atgirdande arbete

Skolans atgardande arbete nar det galler likabehandling i verksamheten utfors enligt skolans
rutiner nér 6vrig krankande behandling har férekommit i verksamheten. Dessa rutiner finns
beskrivna under punkt 7.2 under avsnittet om krdnkande behandling.

7. Krankande behandling

7.1. Vad innebdr krinkande behandling?

| skollagen kap 6 83 definieras krdnkande behandling som ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krénker ett barns eller en elevs vardighet.

Krankande behandling handlar om ett upptradande som kranker en elevs vérdighet. Detta kan
ske genom exempelvis verbal eller fysisk krdnkning. En elev kan bli utsatt for krankande
behandling av saval personal som av andra elever. Det finns inget krav pd uppsat. En elev eller
anstalld behover alltsa inte haft nagon elak avsikt for att gora sig skyldig till krankande
behandling eller trakasserier. Det ar effekten som avgor.

Anmdlan om uppmarksammad eller misstankt krédnkande behandling kan goras av elev,
vardnadshavare eller personal vid skolan. Alla elever ska vara informerade av skolans personal
om vem de kan vénda sig till om de upplever sig kréankta av en annan elev eller en vuxen i
verksamheten. Om vuxna pa Fredrika Bremerskolan far kannedom eller misstanke om
trakasserier eller krankande behandling av en elev &r de skyldiga att snarast anmala detta till
rektor och TT som i sin tur utreder om handelsen kan klassas som krankande behandling. Rektor
har delegerat ansvaret for registrering av krankningsanmalan och utredning till huvudman till
kurator.

Barn och elevombudet (BEO) &r en del av Skolinspektionen och ser till att skolor foljer
skollagen nér det galler krankande behandling. Om elever eller vardnadshavare upplever att
skolan inte tar sitt ansvar, eller inte far stopp pa krankningar, kan de sjalva kontakta BEO som
da kan gora en bedémning om skolan tagit sitt ansvar.

7.2. Fredrika Bremerskolans rutiner vid krankande behandling

Nér medarbetare pa Fredrika Bremerskolan far kdnnedom om att en elev utsatts for eller
upplevts sig blivit utsatt for krankande behandling rapporteras detta till rektor genom skolans
blankett for incidentrapport. Hur personal far kannedom om krankande behandling kan ske
exempelvis genom att personal ingriper i en konflikt, far berattat for sig av elever om en
krankning eller att vardnadshavare kontaktar personal om att krankande behandling forekommit
bland elever. Pa incidentrapporten skriver personal ner vilka elever som varit inblandade i
incidenten, vad som hande utifran alla inblandade elevers perspektiv samt om vad man
tillsammans med eleverna kommit fram till for atgarder for att undvika fortsatt krankande
behandling.

Alla incidentrapporter samlas i en parm som TT gar igenom pa sitt méte varje fredag. Det
beslutas da om ytterligare atgarder behdvs utdver det ansvarig personal gjort. Nar ett arende
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bedéms behdva ytterligare atgarder beslutar TT om tva medlemmar som ska vara ansvariga i
arendet. Samtal sker sedan med inblandade elever om det som hént. Nar TT kopplas in i ett
arende med specifika elever kontaktas alltid vardnadshavare efter att Trygghetsteamet haft ett
samtal med eleverna. En vecka efter samtalet foljer TT upp med de inblandade eleverna. Har
situationen inte blivit battre aterkopplat TT det till rektor som kallar vardnadshavare och elev

till ett mote.

7.3. Rutiner vid krankande behandling

Personal far kannedom om att
krankande
behandling/diskriminering har
forekommit

Trygghetsteamet gar igenom
de incidentrapporter som
kommit in under veckan.

i

Beslut om att inga ytterligare
atgarder behovs.

l

Arendet avslutas och kurator
skickar in utredning till
huvudman.

N

Arendet avslutas och kurator
skickar in utredning till
huvudman.

JA

Personal samtalar med
inblandade elever och utreder
vad som hant. Personal
skriver en redogdrelse av det
som hant pa en
”incidentrapport” som sitts in
i Trygghetsteamets parm.
Vardnadshavare kontaktas vid
behov. Rektor informeras och
rapport skickas av kurator till
huvudman

Beslut om att ytterligare
atgarder behovs.

l

Trygghetsteamet beslutar om
tva medlemmar som blir
ansvariga i arendet.

i

Har elev blivit krankt av
personal?

Arendet gar direkt till rektor.

Utredande samtal med
berdrda elever
Kontakt med vh

!

Uppfoljning efter 1 vecka
Ar allt ok nu?

i NEJ

Ansvarig personal aterkopplar
till rektor.

Rektor bokar in mote med
vardnadshavare och elev.




8. Utvardering av atgarder enligt féregaende plan

Nedan foljer en redovisning och utvardering av forra arets mal i planen mot krankande
behandling.

Alla elever skall fa en bra och trygg skolstart

Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen

Alla.

Insats

- TT planerar uppstartsveckan under varterminen 2020 och delegerar uppgifter till 6vrig
personal. Elever deltar genom elevradet.

- Elever ger forslag pa regler. Dessa skickas till TT som beslutar vilka regler som ska
galla. Reglerna skickas hem till vardnadshavare.

- TT jobbar in regler och konsekvenser till elever.

Hur och nér ska insatsen féljas upp
- Utvardering fran elever under tredje skolveckan

Ansvarig for insatsens genomférande
Trygghetsteamet, fritidsansvarig och klasslarare.

Effekt/hur blev det?
Uppstartsveckan genomfordes och verkade uppskattad av eleverna.

Eleverna fick ge forslag pa regler. Dessa faststalldes men kom inte ut till vardnadshavare och
elever.

Rektor gick runt i alla klasser och pratade om RATT och samlade elever i matsalen under
uppstartsveckan for att diskutera vardegrund.

Infor nasta ar: 4 6vergripande skolregler. Sedan gor varje klass sina egna regler.

Mal
Att alla elever kanner sig trygga pa skolan, i sin klass och pa fritids

Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen

Alla.

Insats
- Aterkommande vérdegrundsarbete i klass
- TT inventerar vilket vardegrundsarbete som gors idag.
- Eleverna far vara med och paverka fritidsverksamheten i ett fritidsrad.

Hur och nér ska insatsen féljas upp
- TT inventerar innan varterminens slut
- Ansvarig for fritidsrad utvarderar tillsammans med elever i slutet av terminen.

Ansvarig for insatsens genomférande
Trygghetsteamet, fritidsansvarig och klasslérare.

Effekt/hur blev det?

Trygghetsteamet har inte inventerat vilket vardegrundsarbete som gors idag, men personal i
klasser har ett regelbundet vardegrundsarbete i klass.

Nér olika saker sker for personalen diskussioner med eleverna kring detta.

Fritidsrad har inte kommit igang.




Mal
Att eleverna dr delaktiga i arbetet for likabehandling och mot krankande behandling

Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen

Alla.

Insats

- Trygghetsteamet gar ut i klasserna i borjan av terminerna sa eleverna vet vilka de ar
och hur de kan ta kontakt med Trygghetsteamet.

- Eleverna informeras om TT:s brevlada.

- Rektor infor en punkt om likabehandling och arbete mot krankande behandling pa
elevradet.

Hur och nér ska insatsen féljas upp

- Insatsen laggs in i Trygghetsteamets arshjul och i elevradets protokoll och f6ljs upp i
slutet av varterminen.

Ansvarig for insatsens genomférande

Trygghetsteamet och rektor.

Effekt/hur blev det?

Trygghetsteamets arbete pa dessa punkter har uteblivit pa grund av en annorlunda vartermin
(Covid19)

Mal

Fa information om vara atgarder och det forebyggande arbetet gett resultat (alla
diskrimineringsgrunder och krankningar)

Hitta monster och utvecklingsomraden.

Hitta platser som &r otrygga.

Analysarbete utifran enkater.

Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen

Alla.

Insats
- Enkatundersokningar. Trygghetsteamets pa hostterminen och Uppsala kommuns pa
varterminen.
- Ett arbete ska goras av TT kring att kartldgga elevernas uppfattning om trygga platser
och trygga vuxna.

Hur och nér ska insatsen féljas upp
- Enkatresultaten sammanstalls och analyseras av Trygghetsteamet efter genomférd
enkat och delges till 6vrig personal pa APT.
- TT genomfdr arbete med trygga vuxna och trygga platser nar de presenterar sig i
bérjan av terminen.

Ansvarig for insatsens genomférande

Trygghetsteamet

Effekt/hur blev det?

Trygghetsteamet planerade en kartlaggning av trygghet, men detta kunde inte genomforas
p.g.a tidsbrist.
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Mal
Att alla elever kénner sig trygga i kapprummen.

Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen

Alla.

Insats
- Det ska alltid finnas en vuxen i kapprummen nar eleverna gar in eller ut.

- Det maste finnas ett bra samarbete mellan larare och fritidspedagog for att forebygga
incidenter i kapprummen.

Hur och néar ska insatsen féljas upp
- Analys av enkater
- TT noterar om incidentrapporter minskar nar det galler incidenter i kapprum.

Ansvarig for insatsens genomférande
All personal pa skolan.

Effekt/hur blev det?

Sa lange det finns en vuxen i kapprummen kanner sig eleverna trygga dar. Det ar darfor viktigt
att det finns ett bra samarbete mellan larare och fritids néar eleverna ska ga ut.

Mal
Att alla elever ar trygga och har nagot att gora pa rasterna

Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen

Alla.

Insats
- Trivselledarraster tva dagar i veckan

- Faett fungerande rastvardsschema. Nar personal ar sjuk maste en ordinarie personal
tacka upp for den personen. Detta géller d&ven omkladningsrummen.

- TT lagger till fragor i enkaten kring raster for att fa fram elevernas bild kring detta.

Hur och nér ska insatsen foljas upp
- Enkat till personal vid terminsslut for utvardering av rastvardsschema.
- TT analyserar enkétresultat fran eleverna

Ansvarig for insatsens genomférande
Rektor och fritidsansvarig.

Effekt/hur blev det?
Trivsellerarraster har varit uppskattat och eleverna upplevs tryggare pa raster.
Rastvardsschemat uppdateras infor ht20.

Mal
Att alla elever upplever att de har arbetsro i skolan.

Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen

Alla.

Insats
- Diskussioner kring arbetsro ska foras i klassrummen.
- Enkatundersokning
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Hur och nér ska insatsen féljas upp
- Analys av enkater.

Ansvarig for insatsens genomférande
Trygghetsteamet och klasslarare

Effekt/hur blev det?
Diskussion kring arbetsro lyfts regelbundet i klasserna av klasslarare.
Merparten av eleverna som svarade pa enkaten tyckte att arbetsron var bra.

9. Kartlaggning och resultat fran lasar 2019-2020
9.1. Kartlaggning

Kartlaggningen gjordes genom Uppsala kommuns enkatundersokning under varterminen 2020.
Undersokningen genomfardes i forskoleklass, skola och fritidshem. Eleverna fick svara pa
fragor gallande trygghet, forutsagbarhet, information och majligheter att utvecklas. Nedan
foljer en presentation av fragor géllande trygghet och likabehandling

Under lasaret 2020-2021 ska eleverna fa svara pa samma enkatfragor men i skolans egen regi.
Da kommer kommunens fragor finnas med samt nagra ytterligare fragor gallande trygghet.
Detta for att under aret kunna anpassa insatser for en tryggare skola efter det behov som finns.

9.2. Resultat

Jag kénner mig trygg i skolan

Fredrika Bremerskolan, sju fragor: 236 elever, 92%

Alla klasser
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W Stammer W Stammer Stammer W Stammer Vet inte
helt och hdllet ganska bra ganska daligt inte alls
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Kanner d

u dig trygg i skolan?

Fredrika Bremerskolan, forskoleklass: (51 elever, 94 %)

Fredrika Bremerskolan

Pojkar

Flickor

Annat kon

FB

0

94%

97%

90%

92%

96%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mia W Nej W Vet inte

Marker du att alla ar lika mycket varda i skolan?
Fredrika Bremerskolan, forskoleklass: (51 st, 94 %)

Fredrika Bremerskolan

Pojkar

Flickor

Annat kén

FA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wla M Nej W Vet inte
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I min skola méarks det att alla ar lika mycket varda
Fredrika Bremerskolan, Enkéatsvar &k 5: 49 elever, 96 %

Alla klasser

Flicka
Pojke
5B 64% 14% 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Stammer m Stammer Stammer W Stammer Vetinte
helt och hallet ganska bra ganska daligt inte alls

I min skola kan elever gora elaka saker mot varandra utan att de

vuxna gor nagot at det
Fredrika Bremerskolan, Enkéatsvar &k 5: 49 elever, 96 %

Alla klasser 12% 6% 10%
Flicka 5% 21%
Pojke 20% 7%

0% 10% 20% 30% 10% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EStimmer inte alls B Stimmer ganska daligt Stimmer ganska bra B Stimmer helt och hillet Vet inte
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I min skola kan larare gora elaka saker mot elever utan att de

vuxna gor nagot at det
Fredrika Bremerskolan, Enkéatsvar ak 5: 49 elever, 96 %

Flicka 95% 5%

Poj : =

5A 78% 4% 11%

5B 73% 5% 18%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W stammer inte alls W Stammer ganska daligt Staimmer ganska bra B Stimmer helt och hillet Vet inte

Jag kéanner mig trygg i skolan
Fredrika Bremerskolan, Enkéatsvar &k 5: 49 elever, 96 %

Alla klasser 76%

Flicka
Pojke
5A 4% 4%
5B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Stammer m Stammer Stammer W Stammer Vetinte
helt och hallet ganska bra ganska daligt inte alls
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10. Malsattning lasar 2019-2020
Nedan foljer redovisning av behovet av atgarder som framkommit utifran resultatet av
enkatundersokningen varterminen 2020. Trygghetsteamet kommer fokusera pa elevernas
trygghet och deltagande i plan mot krdnkande behandling. Eleverna ar delaktiga i arbetet med
plan mot krankande behandling da malen &r uppsatta utifran elevernas svar har pa enkaten och
eleverna har aven fatt ge forslag pa insatser for att nd malen.

Mal
Alla elever kdnner sig trygga i skolan

Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen

Alla.

Insats
- Trivselledarna verkar for trygghet pa raster
- Eleverna ar delaktiga i framtagandet av skolans regler
- Trygghetsteamet arbetar framjande, forebyggande och atgardande
- All personal arbetar for att alla elever ska k&nna sig sedda och horda
- All personal arbetar for att eleverna ska vara trygga i skolans alla omraden

Hur och nér ska insatsen féljas upp
Resultat visas pa enkaten under host- och varterminen

Ansvarig for insatsens genomférande
All personal

Mal
Eleverna far vara med i arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen

Alla.

Insats
- TT representant deltar pa elevrad och fritidsrad (nér fritidsrad satter igang)
- Regelbundet vardegrundsarbete i klasserna
- All personal och elever arbetar med medling
- Eleverna fick ge forslag pa insatser for hur vi ska na malen i planen mot krankande
behandling.

Hur och nér ska insatsen féljas upp
Resultat visas pa enkaten under host- och varterminen

Ansvarig for insatsens genomférande
All personal

11. Rutiner vid akuta situationer

Vi akuta krankningsarenden som sker i verksamheten kopplas rektor och TT in omgaende och
har samtal med utsatta och inblandade elever. Vardnadshavare kallas da till mote tillsammans
med rektor sa fort det finns mojlighet.
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12. Bilagor

12.1. Bilaga 1 — Fredrika Bremerskolans regler

Fredrika Bremerskolans vardegrund och
regler

(Utover dessa har varje klass egna klassregler)

Respekt Ansvar
Vi respekterar alla pa skolan Vi tar ansvar for vara
aven om vi &r olika och handlingar och for de saker vi
tycker olika. anvander.
Trygghet Trivsel
Vi gor vart basta for attalla Vi later alla vara sig sjalva
pa skolan ska kanna sig och behandlar andra som vi

valkomna och ha vanner. sjalva vill bli behandlade.
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