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Skolans framjande arbete

Vid terminsstart gar Ildrare i respektive drskurs igenom skolans vdrdegrund Bremer-Gemenskap, som
bestdr av trygghet, acceptans, kunskap och miljé. Vidare gar alla igenom skolans gemensamma regler
och tar fram klassrumsregler.

Under dret har skolan fortsatt med fadderverksamhet, vilket ger eleverna méjlighet att ldra kénna
varandra bdttre samt ta ansvar fér varandras trivsel. Eleverna dr dven delaktiga i skolans utveckling
genom regelbundna klassrdd och elevrdd.

Fér att skapa en tryggare och mer inkluderade skolmiljé har skolan trivselledare pa raster som
organiserar olika aktiviteter. Under varterminen arrangerades en hdlsovecka med organiserade
aktiviteter fér att frimja vilmaende samt en pyjamasdag.

Virdegrundsarbetet har schemalagts fér alla Grskurser varje vecka. Skolan har dven bérjat implementera
metoden inkluderande beteendestdd i skolan (IBIS). IBIS ér en skolévergripande modell som ska frimja en
inkluderande skola genom positivt Idrandestdd for alla. Skolans IBIS-team har utbildat personal om vikten
av att forstdrka positiva beteenden, skapa goda relationer till eleverna samt att inféra tydliga
forvdntningar. | samrdd med personal och elever har vi valt bérja med tydliga férvéintningar i skolans
matsal, vilket har gett positiv effekt.

Under dret har dGrskurserna haft regelbundna planeringsméten ddr elevhdlsan deltagit for att stétta dem
och prata om vad som fungerar och vad som behéver bli béttre. Personal har dven genomgdtt utbildning
fran Uppsala universitet i samtal om bland annat normer, etnicitet och religion. Vidare har skolan inlett
ett samarbete med Rédda barnen, som under lov beséker skolan och Ildser bécker med eleverna.




Foregaende ars utvardering

Vdrterminens mdtning visar att 88% av eleverna kéinner sig trygga i skolan. Siffran dr fortsatt hég, men
ndgot ldgre dn forra drets 92%. Flickors upplevda trygghet har minskat, vilket visar pd behov av insatser fér
att 6ka tryggheten.

Under dret har IBIS-metoden fortsatt implementerats och stddjer skolans arbete for 6kad trygghet, trivsel
och studiero. Som en del av IBIS-arbetet ingdr att skapa tydliga férvdntningar pa i skolan. Personal och
elever har tillsammans tagit fram tydliga férvéntningar med start i matsalen och 6vat dessa. Vidare har
personal pdbdrjat relationskartléiggningar mellan personal och elever fér att skapa goda relationer.
Personal och elever uttrycker att arbetet har gett positiv effekt.

Kapprummen har identifierats som en otrygg plats fér eleverna pa grund av trédngsel och konflikter. Under
dret har F-2 bytt kapprum fér att underldtta évergangar och minska krédnkningar vilket gett bdttre struktur
men elever upplever fortsatt otrygghet. | IBIS arbetet har skolan som malséttning att arbeta med tydliga
férvintningar i kapprummen under dret.

Virdegrundsarbetet har schemalagts varje vecka ddr respektive arskurs haft méjlighet att arbeta med IBIS
eller andra specifika fragor utifran behov. Genom att IBIS-lektioner har schemalagts har arbetet varit mer
systematiskt. Elevhdélsan har dven genomfért riktade insatser som konflikthantering, kénslor, sociala
medier och riskbeteenden i vissa drskurser, vilket dven har bidragit till minskat antal anmdlningar i Grskurs
3. Vidare har skolan haft en “Stopp min kropp”-vecka fér drskurs 1-3, vilket 6kat elevernas medvetenhet
och férbdttrat rapportering av kréinkningar.

For att 6ka trygghet och trivsel pd raster har skolan haft trivselledare fran olika Grskurser som tillsammans
med personal hdllit i organiserade aktiviteter vilket har bidragit till 6kad trivsel och gemenskap. Vid
introduktion av ny personal har de gatt dubbelt for att fa béttre kinnedom om eleverna och verksamheten.
Detta har resulterat i minskat antal hdndelser déir personal inte har varit ndrvarande.

Under dret har antalet kréinkningsanmdlningar 6kat, troligen som en féljd av reviderad rutin och
utbildningsinsatser. De flesta incidenter sker pG skolgdrden men dven vid 6vergdngar, sdrskilt under
lunchtid. Vanligast dr fysiska och verbala krédnkningar, ddr de verbala ékat ndgot och som bland annat rér
krdnkande uttryck kopplat till kénsidentitet, etnicitet och religion. Personal arbetar aktivt med dtgdrder vid
krénkningar men framhdaller att tidsbristen ibland férsvarar analys och planering av atgdrder.




Delaktighet i arets arbete

Sa hir medverkar eleverna i det fraimjande och forebyggande arbetet:

Eleverna har varit delaktiga och inkluderats genom regelbundna klassrad och elevrad under
dret. Vid terminsslut har eleverna genomfért en trygghetskartldggning.

Sa hir medverkar personalen i det frimjande och forebyggande arbetet:

Personal medverkar i det frémjande och férebyggande arbetet genom regelbundna
planeringsméten ddr elevhdlsan deltar samt vid studiedagar i samband med terminsslut och
terminsstart.




Kartlaggning av elevers utsatthet - undersok och analysera

Vi har under dret sett féljande risker:

Utifrdn inrapporterade anmdlningar framgdr behov av att utveckla elevernas sociala fardigheter att hantera konflikter
och kdnslor. Konflikter leder ofta till att situationer eskalerar till fysiska och verbala kréinkningar. De stérsta riskerna
finns pd skolgdrden under fria aktiviteter och under lunchtid. Konflikterna kan handla om att regler inte féljs vid
rastaktiviteter eller konflikt mellan vinnande och férlorande lag. Trdngsel i kapprummen kan ocksa leda till konflikter
och kridnkningar. Vidare ser vi att elever har svdrt att veta skillnaden mellan skoj och kréinkning vilket kan leda till
otrygghet och konflikter.

Personal arbetar aktivt med dtgdrder men tidsbrist och nuvarande struktur behéver ses 6ver fér att méjliggéra béttre
oversikt, analys av ménster och planering av insatser pd bdde individ- och gruppniva.

Foljande grunder for diskriminering/utsatthet har vi fokuserat pa i analysen:

Krankande behandling

[ Ken

[ Kénséverskridande indentitet

[ Etnisk tillhorighet

[ Religion eller annan trosuppfattning
[ Funktionsnedséattning

[ Sexuell laggning

[ Alder

[ Sexuella trakasserier

(] Nathat, krankningar, trakasserier pa natet



Forebyggande atgarder - period 1

Forebyggande atgarder

Mal med atgéarden
Skriv nedan

Ansvarig person

Skapa en struktur for att folja upp och
atgarda samt analysera
krankningsdrenden

Forebygga och hantera
krankningar/konflikter

Larare och fritids

Utbilda elever och personal i
konflikthantering

Fardigheter i att hantera konflikter

Larare och fritids- elever
Kurator- larare och fritids

Fortsdtta implementering av IBIS Att pa sikt skapa en positiv, trygg och |IBIS-team
inkluderande larmilj6 dar alla elever
kan lyckas och trivas

Fortsdtta med Stopp min kropp Krankningar ska minska, 6kad Larare

medvetenhet

Fortsadtta med trivselledare

Tryggare raster med organiserade
aktiviteter

Trivselledare

Skolan arbetar aktivt med utbildning [Halla frdgor om diskriminering och Kurator

for all personal om diskriminering, krankande behandling levande samt

kréankande behandling och trakasserier|skapa gemensamt forhallningssatt

Forbattra sprakbruk Minska krankande sprakbruk All personal

Okat stod till elever i sociala
sammanhang

Okad trygghet pé raster och fritids

Fritidshemmet




Att gora planen kand - forankring

Sa hér férankras planen bland eleverna:

Planen diskuteras under terminsstart i samtliga Grskurser och pd elevrdd. Planen ldggs ut pd
skolans hemsida.

Sa hir férankras planen hos vardnadshavare och férildrar:

Vardnadshavare informeras om planen genom skolans hemsida och inlédgg pd Unikum samt
pd skolsamrdd.







Att uppticka, anmala och atgarda diskriminering och krankande
behandling

Pa Insidan finns rutin for anmalan och utredning av krankande behandling, samt definitioner och begrepp
ur skollagen.

Rutiner - information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmaila diskriminering och
krankande behandling

Elev och vdardnadshavare kan vénda sig till personal eller rektor vid upplevd krédnkning. Personal som far
kdinnedom om misstéinkt krinkning har skyldighet att anmdla detta till rektor som i sin tur anmdler till
huvudman.

Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmaila

All personal i skolan som fdr kdnnedom om att elev upplever sig krénkt har enligt lag skyldighet att anmdla
detta till rektor. Detta gors i ett webbformuldr som automatiskt skickas till rektor och huvudman.

Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och kréankande
behandling

Utredning, atgdrder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Rektor eller av rektor utsedd person pd
skolan gdr igenom inkomna anmdlningar, ser till att dessa utreds genom att alla berdrda fdr berdtta sin version. Rektor
eller av rektor utsedd person bedémer om héndelsen ska tolkas sGsom krdnkande behandling enligt skollagens mening
och beslutar i sd fall om Gtgdrder, samt ser till att dessa foljs upp. Allt dokumenteras i drendet i det digitala systemet.

Rutin nar personal har krankt barn/elever

Utredning, atgdrder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Elev sdvél som personal ska bada enskilt
redogéra fér hdndelsen och redogdrelserna dokumenteras i utredningen. Rektor bedémer om hédndelsen ska tolkas
sdsom krdnkande behandling enligt skollagens mening, och beslutar i sé fall om Gtgérder vilka ocksé dokumenteras i
drendet i det digitala systemet. Rektor ansvarar for uppfolining av drendet. Om utredning visar att kréinkande
behandling férekommit ska rektor kontakta HR Center for ev arbetsrdttsliga dtgdrder.

Rutin for revidering av periodens plan och faststillande av ndastkommande plan - datum

Utbildningsférvaltningens rutin ér att ny plan ska tas fram och vara klar senast 30 september varje dr.
Planen ska gdlla ett dr. Skolkurator ansvarar for arbetet med planen och sdkerstdller att arbetet pdbérjas
under hostterminen 2025.




