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Skolans framjande arbete

Det framjande arbetet ar standigt pagaende och handlar om att skapa en trygg och forutsagbar
arbetsmiljo for elever och personal dar elever kan ldra och utvecklas. Ett framjande arbete for
likabehandling pa skolan och fritids utfors dagligen. Personal pa skola och fritidshem ska verka
med bade ord och handlingar for att verksamheten ska genomsyras av demokratiska vérderingar
och manskliga rattigheter. Att ha ett narvarande och aterkommande vérdegrundsarbete ar en
viktig del av det framjande arbetet pa Fredrika Bremerskolan. Syftet &r att skapa en trygg skol-
och fritidsmiljo och forstarka respekten i allas lika varde. Det framjande arbetet utfors utan att
nagot sarskilt har hant och bedrivs langsiktigt. Framjande arbete handlar ocksa om att anpassa
undervisning sa att alla elever far maximal mdjlighet att lara och utvecklas utifran sina
forutsattningar. Darfor sker det framjande arbetet bade pa och utanfor lektionstid samt under
fritidsverksamheten. Fredrika Bremerskolans vardegrund heter RATT dar bokstaverna star for:
R-respekt. A-Ansvar. T-Trygghet. T-Trivsel. Vardegrunden ger personal pa skolan ett naturligt
sétt att prata med eleverna om grundldggande vérderingar och ménskliga réattigheter. Under
hostterminens forsta vecka far Fredrika Bremerskolans alla klasser i uppdrag att arbeta extra
mycket med vardegrunden och dven bestdamma sina egna klassrumsregler. Utdver det finns fyra
stora skolregler som ar utformade efter RATT. En malsattning ar aven att Trygghetsteamet gar
runt och presenterar sig i alla klasser en gang per termin sa eleverna vet vilka som deltar dér.

Foregaende ars utvardering

| verksamhetsplanen for lasaret 2021-2022 sattes malet att 95% av eleverna pa Fredrika
Bremerskolan skulle kanna sig trygga i skolan. Det malet naddes inte helt men kommunens
trygghetsenkat gav anda ett positivt resultat da 93% av forskoleklasseleverna och 85% av ak 5
uppgav att de kande sig trygga i skolan (det ar de klasser som redovisas i kommunens enkat).
Sammanlagt i F-klass och &k 5 blev resultatet att 89 % av eleverna kéande sig trygga i skolan.
Pa fritids svarade 93 % av eleverna som svarade pa enkaten att de mar bra pa sitt fritidshem,
vilket ocksa dr ett positivt resultat. Nagot vi pa Fredrika Bremerskolan anser varit ett
forebyggande arbete mot diskriminering och krankande behandling ar att personal under lasaret
2021-2022 har fortsatt fora minimedlingssamtal mellan elever vid konflikter. Detta for att det
anses vara en bra konflikthanteringsmetod och det ger eleverna trygghet om all personal
bemoter dem likadant vid konflikter. Minimedling ger eleverna tillfalle att bade lyssna pa den
andra parten och berétta sin egen upplevelse samt att det férhoppningsvis utvecklar elevernas
egna formaga till battre konflikthantering. Minimedlingen avser att resultera i att flera elever
far verktyg att 16sa konflikter sjalva och pa ett battre satt samt att det blir tydligt for eleverna
vad som géller vid en konflikt. Personalen har forbattringspotential i att verkligen anvanda
minimedlingen som verktyg vid konflikthantering, da det ibland ar latt hant att konflikter I6ses
pa annat sétt. Delar av trygghetsteamets personal har aven gatt utbildning i stormedling for att
ha mojlighet att hantera storre konflikter som sker pa skolan. Under oktober 2020 inférdes DF-
respons som inrapporteringssystem vid misstanke om krankande behandling pa Uppsala
kommuns grundskolor. Ibland missar personal att rapportera in misstankt krénkande behandling
i DF-respons pé grund av yttre omstandigheter (framsta orsaken ar tidsbrist). Aven om det inte
skrivs in i systemet utreder anda personal vad som hant, genomfor konfliktlésningen, kontaktar



vardnadshavare osv. nar de far kannedom om att en elev kéanner sig utsatt. Att alla konflikter
inte laggs in i DF-respons gor det svart att fa fram ett tillforlitligt resultat nar det géller statistik
over de konflikter som sker pa skolan. Trygghetsteamet hade lasaret 2021-2022 avsatt tid for
hjalp med DF-respons samt avsatt tid for minimedling med elever. Vid uppréattandet av denna
plan har ingen medlingstid avsatts i Trygghetsteamet medlemmars schema annu for lasaret
2022-2023, men malsattningen ar att det ska goras. Ett annat arbete som genomforts pa skolan
ar Trivselledarprogrammet vilket visat sig forebygga konflikter pa raster pa ett valdigt bra sétt.
Kurator har dven genomfort forebyggande arbete i klasser kring olika psykosociala teman som
exempelvis krankningar pa natet, barns rattigheter, diskriminering och normer.

Uppfoljning mal 2021-2022

Sprakbruk ak 2: Kurator var inne i klasserna vid fyra tillfallen. Eleverna var medvetna om det
krankande sprakbruk som forekom i klasserna och efter att kurator varit inne i klassen fortsatte
klasspersonal att arbeta med vilka andra bra ord eleverna kan anvanda om de blev arga/ledsna
osv. Detta ar nagot som klasserna kommer behova fortsatta arbeta I6pande med aven framover.

Trygga raster: Arets rastvardsschema har fungerat bra sa lange all personal har varit pa plats.
Vid sjukdom har det varit tunt och ibland svart att fa nagon annan att tacka upp.
Trivselledarraster har varit uppskattade av elever och férebyggt konflikter pa raster.

Trygghet i omkladningsrum och kapprum: Pa grund av covid har inte eleverna bytt om i
omkladningsrummen infoér sina idrottlektioner. | kapprum kan en del incidenter ske, men
personal & medveten om detta och forsoker forebygga och vara narvarande sa gott det gar.

Delaktighet i arets arbete

Sahar medverkar eleverna i det framjande och forebyggande arbetet:

Elever deltar i framtagande av klassrumsregler i borjan av terminen och pratar om hur man vill
vara mot varandra. | F-klass genomfors forslagsvis trygghetsvandringar med karta tillsammans
med vuxna. Elevradet kommer arbeta fram regler for King, rinken och trivselregler pa
skolgarden.  Trivselledarna och rastpedagog arbetar forebyggande pa raster.
Fadderverksamheten mellan ak 3 och F-klass- kommer tas upp igen.

Sa har medverkar personalen i det framjande och férebyggande arbetet:

Trygghetsteamet foljer upp och uppdaterar “Likabehandling och Plan mot krénkande
behandling”. Personalen genomfor trivselenkater med eleverna pa host- och vartermin.
Lopande arbete och samtal kring vardegrund. Personal beslutar och genomfor extra
anpassningar som inneraster, annan plats att sitta under lektion, bestdmda rastaktiviteter etc.
Varje termin lyfts trivsel av klasslarare i de individuella utvecklingssamtalen. Infor lasaret
2022-2023 arbetar en rastpedagog pa skolan som har ansvar for att planera och genomfora
meningsfulla och lekfulla raster. Kurator fortsétter psykosocialt arbete i klass. Det kommer vara
en tatare bemanning ute pa alla raster dar bade larare och fritidspersonal ar ute. Fritids kommer
arbeta I6pande med vérdegrund och infora ett vardegrundsarbete och ett fritidsrad.



Vardegrundsarbete genomfors forsta skolveckan genom gruppstérkande aktiviteter med
eleverna. Personal later vardegrunden genomsyra det dagliga arbetet under lasaret.

Kartlagga elevers utsatthet - undersok och analysera

Undersok var och nar det finns risk att barn/elever utsétts for kréankande behandling,
diskriminering eller trakasserier i er verksamhet och analysera varfor det uppstar.

Vid inrapportering av misstankt diskriminering eller krankande behandling har majoriteten av
dessa skett pa platser dar vuxna inte varit pa plats eller dar vuxna varit pa avstand. Det ar framst
pa raster, i kapprum och i omkladningsrum. Inom klassrummets ramar sker fa konflikter medan
det under rasternas friare karaktar och Gvergangar mellan aktiviteter tenderar att ske fler
incidenter. Vi ser ocksa att manga konflikter sker i tavlingsaktiviteter som exempelvis King
eller fotboll. En del konflikter sker dven i matkon. Skolans malsattning ar att personal ska vara
narvarande pa dessa mer ostrukturerade platser samt att eleverna ska kanna sig trygga att beratta
for personal om nagot skulle ske. Elevradet kommer under terminen arbeta med grona, gula,
roda zoner pa skolan. Rastpedagog Bea har ambition att mala upp solar med olika lekar pa
skolgarden dit eleverna kan ga om de vill leka en sarskild lek for att under latta att hitta nagon
att leka med.

Atgarder

Mot bakgrund av foregaende ars utvardering, undersokning och riskanalys ska forebyggande
och framjade atgarder planeras och vidtas. Syftet ar att avvarja risker for diskriminering,
repressalier, trakasserier och krankande behandling. Atgarderna tar sikte pé att minimera risken
for diskriminering och krankande behandling och utgar fran de risker som identifierats. Mal
kan vara saval kort- som langsiktiga.

Konkreta atgarder utifran arets undersokning och utvarderingen av foregaende ars plan:

Atgird Mal med atgarden Ansvarig person

TT padminner I6pande arbete med sprdakbruk i
klasserna. Vilka ord har ni hért idag och vilka ord
kan vi anvdnda istdllet. Personal Gterkopplar
krdnkande sprakbruk till férdldrar. "Trevliga
fraser-veckan TL".

Fokusomrdde: Kréinkande

sprakbruk All personal

Trivselledare, rastpedagog, bra rastvdrdsschema
sa alla platser fylls dven vid personalfranvaro.
Arbete med trygghetszoner pa skolgdrden och
inne pa skolan (klassrad, elevrad, uppféljning i
klass). Elevradet tar fram regler fér king, rinken

och trivselregler for skolgarden.

Trygghet pa raster All personal




Alltid finnas tillgéinglig vuxen i kapprum och
omklédningsrum. Overenskommelse mellan
ldrare, fritids samt de som delar kapprum. TT har

Trygghet i kapprum och

. .. .. .. e All personal
gjort ett férslag fér lunchrasten, rastvirdsschemat omklédningsrum p
dr lagt sG det ska finnas minst tva personal som
kan hjélpa till i kapprum och vid lunchen.
Det behéver finnas underlag i DF-respons fér att '

TT ska kopplas in i ett drende. TT tar inte dver ett TT ska bli en

.. .. . . handledningsfunktion som

drende utan stéttar personal i klass i drendet. TT 3
arbetar I6pande med skolans All personal

kommer arbeta néra elevradet sd eleverna blir
mer delaktiga i arbetet mot diskriminering och
kréinkande behandling.

vdrdegrunds- och
trygghetsarbete.




