Rutin vid misstanke om kréankande behandling pa
Fredrika Bremerskolan.

Enligt skollagen har all personal som arbetar i forskola/skola ansvar att anmala
(rapportera) uppgifter om att barn/elever kan ha utsatts for krankande behandling till
sin rektor. Rektor ska sen anmala vidare till huvudman, samt se till att uppgifterna
utreds.

Nar misstankt kréankande behandling eller diskriminering sker pa Fredrika
Bremerskolan:

1. Personal far kdannedom om misstankt krankande behandling eller diskriminering och
rapporterar in det i DF-respons.

2. Personal utreder vad som har hant och samtalar med inblandade elever. De utredande
samtalen och eventuella 6verenskommelser dokumenteras i DF-respons.

3. Om det beddms vara lampligt genomfors en minimedling mellan inblandade elever.

4. Personal gor en bedémning om héndelsen ar krankande behandling, inte krankande
behandling eller om det inte gar att utesluta om det ar krankande behandling.

5. Personal aterkopplar till vardnadshavare for inblandade elever.

6. Personal beslutar om, genomfor och dokumenterar eventuell uppféljning i DF-respons.

7. Personal avslutar arendet i DF-respons.

Trygghetsteamet
Trygghetsteamet kopplas in i krdnkningsarenden om det finns ett underlag i DF-respons om
aterkommande krankande behandling. Trygghetsteamet tar inte Gver drenden utan fungerar

handledande och som ett stdd till personal som arbetar i klass.



